Assessment Center Training

Gruppen- und Einzel-Trainings

Sie kennen lhr Berufsziel — jetzt kommt alles darauf an, im Bewerbungs-
verfahren zu bestehen. Haben Sie die erste Hirde genommen, missen
Sie sich persdnlich beweisen: in einem Vorstellungsgesprach, immer
haufiger auch in einem Assessment Center.

Je nachdem, was ein Arbeitgeber Uber Sie wissen will, kommen im
Rahmen von Assessment Centern bzw. Management Audits i.d.R. fol-
gende Ubungen zum Einsatz:

e (Selbst-)Prasentation

e |nterview (z.B. nach der “critical-incident”-Methode)

e Gruppendiskussion/-aufgabe

e Testverfahren u.a. zur Uberpriifung des analytischen Denkvermo-
gens, Konzentrationsfahigkeit sowie sozialer Kompetenzen

e Postkorb

e Rollenspiele (Kunden- bzw. Verkaufsgesprach, Kritikgesprach bei Flih-
rungsposition)

In geschutzem Rahmen haben Sie Gelegenheit, Ihren personlichen
Auftritt unter realen Testbedingungen zu optimieren. In den Ubungen
und Inputs lernen Sie, nach welchen Kriterien Beobachter/innen bei ACs
typischerweise vorgehen. Darlber hinaus erfahren Sie, wie Sie diese
Prifungssituationen authentisch, aber geschickt meistern konnen.

Simulation von Interviews, Selbstprasentationen und Rollenspielen
Informationen Uber Ziele, Ablaufe und Auswahlkriterien
Videomitschnitt und -analyse

Personliches Feedback

lhr Nutzen:

e Mehr Gelassenheit und Souveranitat durch bewusste Auseinander
setzung mit dieser Stresssituation und Kenntnis der typischen Ubun-
gen und Methoden.

e Sie konnen echte AC-Aufgaben tben und sich unter Live-Bedingun-
gen erproben.

e Sie lernen in der Praxis erprobte Losungsansatze fir jeden Aufgaben-
typ kennen.

e Sie erhalten personliches Feedback durch einen erfahrenen Trainer.

e Sie profitieren von unserer langjahrigen Erfahrung aus der Durchfiih-
rung von Auswahlverfahren in verschiedensten nationalen und inter-
nationalen Unternehmen.
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Gruppentermine

Fir Fach- und Fihrungskrafte:
11. September 2009, 9.00 bis 18.00 Uhr
9. Oktober 2009, 9.00 bis 18.00 Uhr

Fiir Absolventen und Young Professionals:
18. September 2009, 9.00 bis 18.00 Uhr

Einzeltermine nach Vereinbarung.

Sie wollen Uberzeugend auftreten und sich gut vorbereiten?
Wir informieren Sie gerne unter (0221) 94 65 53 35.
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